ISTITUTO COMPRENSIVO |C BORGOMANERO1
CONTRATTO INTEGRATIVO
A.S. 2020/2021

L'anno 2020, il mese di novembre, il giorno 03/12Q alle ore 19:00 in Borgomanero, nella sede geksidenza
dell'istituto comprensivo, in sede di contrattazantegrativa tra la parte pubblica firmataria getsente Contratto
Integrativo d’Istituto, nella fattispecie il Dirigge Scolastico Giuseppa PAVONE in rappresentaretblstituto
Comprensivo Borgomanerol di Borgomanero ed i corapt della RSU d'Istituto, premesso che, nepetito
delle competenze del dirigente scolastico e degjami collegiali di istituto, € necessario definie modalita di
svolgimento delle relazioni sindacali a livello singola istituzione scolastica, in coerenza corprespettive di
decentramento e di autonomia,

visti

il D. L.vo 29/1993, in particolare gli artt. 25 @45

il D. L.vo 80/1998

il D. L.vo 165/2001

l'art. 6 del CCNL 2007 sulle relazioni a livella idtituzione scolastica

I'art. 7 del CCNL 2007 sulla composizione delleadgzioni sindacali

il C.C.N.L 2016/2018 siglato il 09/02/2018

ANENENENENEN

viene concordato quanto segue

PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione, decorrenza e data

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente ed ATA della scuola, con contratto @bfa a tempo
determinato e indeterminato.

Gli effetti del presente contratto decorrono daléa di stipula e hanno validita per la durata’idédro CCNL in
vigore alla data della presente contrattazionegymatéva.

Il presente contratto puo essere disdetto con arrermesi di anticipo sulla scadenza, ad inizéativuna delle
parti.

Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contrattée@olo Integrativo di Istituto a seguito dellagtla di un nuovo
CCNL.

Articolo 2 - Procedura di raffreddamento, conciliazone ed interpretazione autentica

In caso di controversie sull'interpretazione e/fapplicazione del presente protocollo, le partineontrano entro 10
giorni dalla richiesta, che deve essere formulafaima scritta e contenere una sintetica descrizaei fatti.

Il tentativo di conciliazione deve concludersi ent’5 giorni del primo incontro; le parti non intrepdono iniziative
unilaterali per trenta giorni dalla formale trassiise della richiesta scritta di cui al precedextema 2.

Articolo 3 — Tempi, modalita e procedura di verifia di attuazione del contratto
La verifica dell'attuazione della contrattaziondletiva integrativa d'istituto ha luogo in occas®di una seduta a
cio espressamente dedicata da tenersi entro lulgimrno dell’anno scolastico di riferimento.

Articolo 4 — Comunita educante

La scuola & una comunita educante di dialogo,adirca, di esperienza sociale, improntata ai valemocratici e
volta alla crescita della persona in tutte le simeedsioni. In essa, ognuno, con pari dignita eangiversita dei ruoli,
opera per garantire la formazione alla cittadinaraarealizzazione del diritto allo studio, lo swppo delle
potenzialita di ciascuno ed il recupero delle gitoai di svantaggio.

Appartengono alla comunita educante il dirigentaastico, il personale docente ed educativo, il B3I personale
amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le iiglia, gli alunni e gli studenti.

Il piano triennale dell'offerta formativa, elabavatal Collegio dei docenti, da priorita all'erogazé dell'offerta
formativa ordinamentale e alle attivita che ne @ssino un incremento, nonché ['utilizzo integralelle
professionalita in servizio presso listituzioneolsstica. | docenti partecipano, a tal fine, altevaa del collegio
nell’lambito dellimpegno orario.



PARTE SECONDA

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Articolo 1 - Rapporti con gli Organi Collegiali
Nella definizione di tutte le materie oggetto daldazioni sindacali di Istituto si tiene conto ldetlelibere degli
0O0.CC., per quanto di competenza.

Articolo 2 - Obiettivi e strumenti

1.

Il sistema delle relazioni sindacali si realizzieneeguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e infoomo;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpraiagi autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell’assistenza di espertiodd fiducia,
senza oneri per I’Amministrazione.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell'assistenza di espertodi fiducia,
anche esterni alla scuola, previa comunicaziorialtedl parte e senza oneri per la scuola. Si calacohe agli
incontri partecipi un solo rappresentante per sgitalacale firmataria del contratto e/o rappresanta@amite
elezioni di istituto. Allo stesso modo il D.S. pwavvalersi del supporto di una tra le seguenti fgur
DSGA/vicario/collaboratore/personale interno.

Articolo 3 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastio

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in niter sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suerno il
rappresentante i rappresentanti, in caso di scuole con piu dd 2ipendentdei lavoratori per la sicurezza e ne
comunica il nominativo al dirigente. Qualora siacessario, il rappresentante pu0 essere designatoe an
allinterno del restante personale in servizigappresentante rimane in carica fino a diversa cocagione della
RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolasb, la RSU comunica al dirigente le modalita direizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui eltte.

Il dirigente indice le riunioni, previo accordo cde RSU, per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione invitando i componenti della pagindacale a parteciparvi, di norma, con almenquz giorni

di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuaaforma scritta, deve indicare le materie su certe
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Articolo 4 - Relazioni a livello di istituzione sctastica

1.

2.

3.

Informazione
L’informazione € disciplinata dall'art. 5 del CCNlel comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al@satinvia
integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguerdtarie, in accordo con le previsioni del CCNL deiparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accantogad voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (ad. 8);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4)

b. la proposta di formazione delle classi e degli niggart. 22 c. 9 lett. bl);

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali edt@pei (art. 22 c. 9 lett. b2).
Il dirigente fornisce l'informazione alla parte dacale mediante trasmissione di dati ed elemempsmtivi,
mettendo a disposizione anche I'eventuale docurnimte.

Contrattazione

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istitusd svolge sulle materie previste dalle norme @ituali di
livello superiore, purché compatibili con le vigembrme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istauhon puo prevedere impegni di spesa superioromdifa
disposizione dell'istituzione scolastica. Le prémis contrattuali discordanti non sono efficaciando luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardiacdi al successivo art. 31 e piu in generale aitalt 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto leieeiy materie, in accordo con le previsioni del QCdel
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicataam ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicur@zei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del tnd'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
- i criteri per l'attribuzione di compensi accessaiisensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 2681
al personale docente, educativo ed ATA, inclusguleta delle risorse relative all'alternanza scuola-
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lavoro e delle risorse relative ai progetti nazlore comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 let. c3)

- i criteri generali per la determinazione dei congidimalizzati alla valorizzazione del personal, i
compresi quelli riconosciuti al personale docentesensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei dirisindacali, nonché la determinazione dei continggint
personale previsti dall'accordo sull'attuazionelaétgge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- 1 criteri per lindividuazione di fasce temporali flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiamacdiazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorserpk formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazi@le con il Piano nazionale di formazione dei dticen
(art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per 'utilizzo di strumentaziotécnologiche di lavoro in orario diverso da quello
servizio, al fine di una maggiore conciliazione trita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla profesmlita delle innovazioni tecnologiche e dei prssie
di informatizzazione inerenti ai servizi amminisivae a supporto dell’attivita scolastica (art. 224
lett. c9).

Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL Idsomparto istruzione e ricerca 2016-2018 al gsakinvia
integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti mi@tén accordo con le previsioni del CCNL del cartp
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accantogad voce:

- l'articolazione dell’'orario di lavoro del persona®cente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzaelle attivita retribuite con il Fondo d'Istitut
(art. 22 c. 8 lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedise@rvizio allinterno dellistituzione scolastica Ide
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ett81h2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavaralel benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoraalato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8.lett
b4).

Articolo 5 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatdispongono di una bacheca sindacale, situdtaitsu
dellistituto. La R.S.U. si impegna a realizzardlibg “Bacheca sindacale interna” collegato al digtla scuola e
a pubblicare sotto la propria responsabilita ileniate di interesse sindacale e di lavoro.

Ogni documento pubblicato in bacheca di cui al caminrdeve essere chiaramente firmato dalla perdomdoc
affigge, ai fini dell'assunzione della responsdhilegale.

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utizza richiesta, per la propria attivita sindacafelocale
situato presso la scuola secondaria di San MaudZiip., concordando con il dirigente le modalitar e
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali a$ativi delle OO.SS. rappresentative le notizie nditura
sindacale provenienti dall'esterno.

Alla R.S.U. fuori dall'orario di servizio & consénot 'uso di un P.C. e della posta elettronica peevere e
spedire materiale sindacale.

Articolo 6 — Assemblee sindacali

1.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali € diswli dall'articolo 23 del CCNL del comparto istiaze e
ricerca 2016-2018.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pigesigsindacali (R.S.U. e OO.SS. rappresentatiesecessere
inoltrata al dirigente con almeno sei giorni diieipb. Ricevuta la richiesta, il dirigente inforrgé altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono ehteogiorni a loro volta richiedere I'assemblea lpestessa data
ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificatidiioe del giorno, la data, I'ora di inizio e di finkeventuale
intervento di persone esterne alla scuola. La duraaissima delllassemblea & di due ore. Le assemblee
coincidenti con I'orario di lezione si svolgono'ializio e al termine delle attivita didattiche graliere.
L'indizione dell'assemblea viene comunicata al paede tramite circolare; I'adesione va espressaatomeno
due giorni di anticipo, in modo da poter avvisazefdmiglie in caso di interruzione delle leziona Imancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipar®ketligo di rispettare il normale orario di lavoro.



5. |l personale che partecipa all'assemblea devendere il lavoro alla scadenza prevista nella claseel settore
di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delleitet e 'assemblea riguardi anche il personale AVA,in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell'ingressofenzionamento del centralino telefonico, per cuilnunita di
personale ausiliario e n. 1 unita di personale arstnativo saranno in ogni caso addette a taligdtiLa scelta
del personale che deve assicurare i servizi miegaenziali viene effettuata dal Direttore dei srgenerali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilitegtienteressati e, se non sufficiente, del critedalla rotazione
secondo l'ordine alfabetico.

Articolo 7 — Permessi sindacali retribuiti e non réribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitimisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni digerte in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeteranall'inizio dellanno scolastico, il dirigenterpvvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativawr@cazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, atibligo di preventiva comunicazione al dirigeot:
almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali ndribrgti, pari ad un massimo di otto giorni I'annper
partecipare a trattative sindacali o convegni egoessi di natura sindacale. La comunicazione p&uiaione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni primalldarganizzazione sindacale al dirigente.

Articolo 8 — Patrocinio ed accesso agli atti

La RSU, e le Segreterie Provinciali e/o regionaliel Organizzazioni sindacali hanno diritto di assteagli atti della
scuola su tutte le materie oggetto di informazipreventiva e successiva. Le organizzazioni sindaget il tramite
dei rappresentanti nominati dalle rispettive Seggietprovinciali e/o Regionali, su espressa delsgitta degli
interessati da acquisire agli atti, hanno dirit@ctesso a tutta la documentazione del procedove li riguarda. Il
rilascio di copia degli atti personali avviene, zroneri di segreteria, di norma entro due gioalladrichiesta e
comungue non oltre i 5 giorni.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commaqedenti pud avvenire anche verbalmente, dovesslanzere forma
scritta solo in seguito ad espressa richiestaAtelthinistrazione Scolastica.

Le lavoratrici e i lavoratori in attivita o0 in queenza possono farsi rappresentare, previa delggta,sda un
sindacato o da un Istituto di patronato sindacpler; I'espletamento delle procedure riguardanti tamsni
assistenziali e previdenziali davanti ai competerdgani del’'amministrazione scolastica.

Articolo 9 - Attivita sindacale all'interno della scuola

Le strutture sindacali territoriali possono inviatemunicazioni e/o materiali alla R.S.U. tramitétdea scritta,
fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica.

Il Dirigente assicura la tempestiva trasmissiofiee RIS.U. di tutte le comunicazioni e di tutto ihtariale che a queste
viene inviato dalle rispettive strutture sindadaititoriali.

Il Dirigente Scolastico pud essere assistito dardatcontrattazione e/o confronto sindacale daopate da lui scelto
in qualita di esperto.

Analogamente la delegazione sindacale pud essegraia da eventuali esperti interni ed estermieasonale della
scuola.

Al di fuori dell'orario obbligatorio di lezione, pemotivi di carattere sindacale, in via eccezionalta R.S.U. &
consentito di comunicare con il personale durdntatio di servizio.

Al di fuori dell'orario obbligatorio di servizio, gr motivi di ordine sindacale, in via eccezionalepevia
comunicazione al Dirigente, alla R.S.U. & consetitso gratuito del telefono.

Fuori dell’'orario obbligatorio di servizio, alle 8U. & quotidianamente garantito I'uso gratuitoudi Personal
Computer e della posta elettronica per gestireevere e spedire materiale sindacale proveniente gaiutture
sindacali territoriali 0 a queste ultime inviato.

La bacheca sindacale € visibile sul sito delligttvww.ichorgomanerol.edu,ipubblicita legale, bacheca sindacale.
La R.S.U. ha diritto di chiedere la pubblicaziorienthteriale di interesse sindacale e di lavoroganformita alla
normativa vigente.

Viene messo a disposizione un armadio nell'uffidicsegreteria per la conservazione del materiale d&eS.U. I
locale a disposizione per gli incontri viene indivato presso la scuola secondaria di San Maurizio.

Documenti possono essere direttamente inviati mailealle scuole dalle strutture sindacali terigbroppure dalla
R.S.U.

Fermo restando I'obbligo del puntuale adempimermopdopri doveri contrattuali, senza comprometiémormale
svolgimento del lavoro, all'interno delle singolstituzioni scolastiche a lavoratrici e lavoratori cénsentito
raccogliere contributi e svolgere opera di proselib per la propria Organizzazione Sindacale, ss@oguanto
disposto dall’art. 26 della L. 300/70.

Articolo 10 - Contingenti minimi di personale A.T.A. in caso di sciopero
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| contingenti minimi di personale A.T.A. in caso sliiopero sono oggetto di contrattazione decenadtaello di
scuola.

Per assicurare le prestazioni essenziali, si coevi determinare il seguente contingente di pedsom. 1 assistente
amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico leeoperazioni di scrutinio e valutazioni finali; h.collaboratore
scolastico per garantire la vigilanza sui minoniadhe il servizio di refezione scolastica, overa@ntenuto, il DSGA,
n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaborasom#astico per il pagamento delle retribuzioni pkisonale a tempo
determinato.

Il personale precettato per I'espletamento deiizeminimi garantiti va computato fra coloro chenna aderito allo
sciopero, ma deve essere escluso dalle trattealateadi.

Qualora si verificasse che, in occasione di unopssio, i docenti di un plesso prestino servizio tmencollaboratori
scolastici dello stesso plesso aderiscono allgpse@m al fine di assicurare i servizi minimi (mensa procedera con
le seguenti modalita:

- spostamento di un collaboratore che, non aderald@ciopero, sia in servizio nella sede piunéca quella dove si
verifica il caso e in cui il personale sia al coetplo presenti piu di una unita nello stesso twnthe abbia dato
disponibilita allo spostamento. In mancanza di aiispilita le unita da includere nel contingente @ondividuate
tenendo conto della disponibilita degli interessatse non sufficiente, del criterio della rotas@econdo I'ordine
alfabetico.

Il dirigente scolastico invitera il personale defleuola ad esprimere in forma scritta la propriasazthe o meno
almeno 5 giorni prima della data prevista. |l peede € libero di esprimere o meno la propria va@ont

Il dirigente scolastico procedera, decorso talmitee, a comunicare all’'utenza e al personale leatit@dpreviste per
il funzionamento della scuola e/o per la sospemsaei servizio.

Il dirigente scolastico consegna alle R.S.U. edairalla Direzione Scolastica Regionale, per il titandell’Ufficio
Scolastico Provinciale, comunicazione scritta t@gativa del numero degli scioperanti con relagpercentuali di
adesione entro le ore 12.00 del giorno stesso. tBaknvariazioni dovranno essere comunicate enitrgiarno
successivo.

Articolo 11 - Clausola di salvaguardia

Resta salvo il diritto per le Organizzazioni Sinaladi adire eventualmente le vie legali nelle sgididiziarie ritenute
opportune per garantire I'applicazione dell’art. @8la L.300/70, avente per oggetto la repressigla condotta
antisindacale.



PARTE TERZA:

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NElI LUOGHI DI LAVORO

Decreto Legislativo (D. Igs§1 del 9 aprile 2008 - Testo Unico sulla sicurezzatedrato con il Decreto Legislativo 3
agosto 2009 n. 106 correttivo del Testo Unico Ds.1811/08

SEZIONE | — SICUREZZA

Art. 1 — Soggetti tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'tsizione scolastica prestano servizio con rapport@awbro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti delltiszione scolastica nella quale i programmi e lavigd di
insegnamento prevedano espressamente la frequezsoedi laboratori dotati di apparecchiature feendi
videoterminali.

Sono altresi da ricomprendere, ai fini delle ipotet emergenze, anche gli studenti presenti a acumlorario
curriculare ed extracurriculare.

Gli studenti sono numericamente computati ai fiegld obblighi che la legge correla al numero detspaale
impegnato presso listituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fiegld obblighi di legge per la gestione e la revigicannuale del
Piano di emergenza.

Sono altresi tutelati tutti i soggetti che, averaqualsiasi titolo diritto di presenza presso ialodell'istituzione
scolastica, si trovino all'interno di essa nellasteedi ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitopubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti.

Art. 2 — Obblighi del dirigente scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore dvdeo individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i wegti obblighi in
materia di sicurezza:

. adozione di misure protettive in materia di locslfiumenti, materiali, apparecchiature, videoteati

. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione mhasito documento nel quale siano esplicitati rited di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi diepenzione adottati, il programma di  successivi
miglioramenti;

. designazione del personale incaricato di attuazitetie misure;

. pubblicazione, informazione e formazione a favaglidstudenti e del personale scolastico da

. organizzazione, compatibilmente con ogni altra viddti sia dell'aggiornamento periodico che

dell'informazione e formazione iniziale dei nuosisanti.
SEZIONE Il - PREVENZIONE, VALUTAZIONE, SORVEGLIANZA E FORMAZIONE

Articolo 3 - Obblighi e diritti dei lavoratori
Ciascun lavoratore deve prendersi cura della progidurezza e della propria salute e di quellaedalire persone
presenti sul luogo di lavoro, sulle quali possoicadere gli effetti delle sue azioni od omissiamunformemente alla
sua formazione ed alle istruzioni ed ai mezzi fiodal datore di lavoro.
In particolare i lavoratori hanno I'obbligo di:
- osservare le disposizioni ricevute,
- utilizzare, in maniera corretta, macchine, impiargpparecchiature, utensili, sostanze e preparati
pericolosi, mezzi di trasporto e altre attrezzatliravoro, dispositivi di sicurezza e mezzi di {@zione;
- segnalare immediatamente al D.D.L., al Dirigentd Breposto, le deficienze dei dispositivi e dezme
di protezione ed eventuali situazioni di pericol@di vengono a conoscenza, adoperandosi dirett@nen
in caso d'urgenza, nellambito delle loro competerz responsabilita, per eliminare o ridurre tali
deficienze e pericoli, comunicandone notizia al ftepentante dei lavoratori per la sicurezza;
- non rimuovere o modificare senza autorizzaziorispasitivi di sicurezza, segnalazione e controllo;
- non compiere operazioni o manovre non di loro camps
- sottoporsi ai controlli sanitari
- contribuire, insieme al D.D.L, Dirigente e Preppstl'adempimento degli obblighi imposti dall'autar
competente per la tutela della salute e sicuregzbuaghi di lavoro.
| lavoratori hanno il diritto:



- di essere formati ed informati in merito ai risgjginerali e specifici, alle norme di tutela, allesane di
prevenzione e protezione.

- di lasciare il posto di lavoro in caso di pericglave ed immediato o di prendere le misure piuegoper
evitarne le conseguenze.

| lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitarento diritto:

- di conoscere gli esiti delle visite mediche

- di ricorrere alle strutture del servizio sanitanazionale, entro 30 giorni contro il giudizio dioikita
espresso dal Medico competente.

Articolo 4 — Servizio di prevenzione e protezione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, imanto datore di lavoro, deve organizzare il seovdii prevenzione e
protezione designando per tale compito un Respdagid Servizio di Prevenzione e protezione, qualbDirigente
Scolastico non intenda assolvere direttamenteeactahpito, e, previa consultazione del rappresémi@ei lavoratori
per la sicurezza, un contingente per ogni plessiastico.
| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essirnumero sufficiente, possedere le capacitassace e disporre
di mezzi e di tempi adeguati per lo svolgimento ct@inpiti assegnati. Essi non possono subire prejiud causa
dell'attivita svolta nell’espletamento del loro areco.
Il Responsabiledel S.P.P. € incaricato del coordinamento per la sicuregzaromotore di iniziative di formazione e
informazione per la sicurezza, & responsabile dellatazione dei rischi e della stesura del documen
I RSPP costituisce lo strumento organizzativo dpporto al Dirigente Scolastico, con il quale dotiea nel
predisporre ed attuare le misure di prevenzionetpione nella scuola.
Affinché il Servizio di prevenzione e protezionespa svolgere i compiti a lui affidati, il datore ldivoro deve
fornirgli informazioni in merito alla natura deisghi nella scuola, all'organizzazione del servizlla descrizione
degli impianti, dei macchinari, delle attrezzaterelelle sostanze anche pericolose presenti neidalyg e mette a
disposizione, dello stesso servizio, il registrgldimfortuni e le prescrizioni degli organi di vignza.
In conformita a tali informazioni il Responsabileldservizio, in collaborazione con gli addetti ar8zio di
Prevenzione e Proteziodevono:
» individuare e valutare i fattori di rischio, elaboe le misure di prevenzione e sicurezza e le proeeper i
relativi controlli;
» informare i lavoratori sui rischi nella scuola, sisichi specifici per ogni mansione, sulla preseazaill’'uso
di sostanze pericolose, sulle procedure di prewemezisulle misure antincendio, le emergenze, ihforo
soccorso e sull'organizzazione della sicurezza iselliola;
e proporre programmi d'informazione e formazionelaebratori;
* su convocazione del datore di lavoro, si devonoirgualmeno una volta all'anno.
La designazione ddR.S.P.P.viene effettuata tra il personale interno all'arstolastica in possesso di attitudini e
capacita adeguate e che si dichiari a tal finecatidple; qualora cid non sia possibile, si provu&da nominare
personale interno a un'unita scolastica in possgisspecifici requisiti adeguatamente documentatie sia disposto
ad operare per una pluralita di istituti o, in aZseanche di questa possibilita, a designare usubemie esterno.
La designazione del Responsabile del Servizio eévéhzione e Protezione sara comunicata dal Digg8nblastico
agli Organi di vigilanza competenti per territofidsl e Ispettorato del Lavoro) corredando la coroamione con il
curriculum professionale del designato, i compiéi gvolti in materia di sicurezza e igiene sul leve i relativi
periodi.
Le professionalita interne all'istituto, eventuahtegedesignate, potranno essere supportate perigtigtfiuti, da un
esperto esterno. La convenzione, che pud essqrelaséi direttamente dall’Autorita Scolastica corapt per
territorio. Prioritariamente, con gli Enti competieper la fornitura degli edifici scolastici e cdbnti o Istituti
specializzati in materia di sicurezza sul lavoro.
E' opportuno che il Responsabile del Servizio divienzione e Protezione (SPP) abbia dei collabdratoto stesso
personale della scuola. A tal fine il Dirigente Bstico nomina, con apposita lettera, glidetti al servizio
prevenzione e protezioneE opportuno che siano nominati come addetti al SPP:
* preposti al SPP;
» coordinatori delle emergenze (prevenzione incenpbato soccorso);
» coordinatori degli alunni con sostegno e comunqué toloro che sono portatori di conoscenze ultili
allindividuazione di misure di prevenzione e prid@e.
Gli addetti al SPP dovranno collaborare con il Respbile del S.P.P.:
« alla valutazione dei rischi, all'individuazione ldeinisure di prevenzione e protezione in basesgkzifica
conoscenza dell'organizzazione scolastica;
» ad elaborare le procedure di sicurezza per le \attigita scolastiche e i sistemi di controllo delbro
attuazione;
e a collaborare nella definizione di programmi dioimhazione formazione del personale scolastico & deg
studenti;
* a partecipare alle consultazioni in materia diltutkella salute e di sicurezza.
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L'attivita sara svolta conformemente alla formaeispecifica ricevuta e in base alle istruzioni e icmezzi forniti.
Previa consultazione del R.L.S., il Dirigente Setitao designa tra gli operatori della scuola, pgmigosto di lavoro
0 area, il personale addetto ai servizi d'emerggrezala prevenzione e lotta antincendio, il Prinozcorso, il
salvataggio, I'evacuazione in caso d'emergenza@ecolo grave ed immediato.
Chi e designato non puo rifiutare il compito, safavi e particolari motivi, e ha diritto ad uneaesfica formazione
per assolvere l'incarico.
In relazione agli incarichi ricevuti gli addettirvzo i seguenti compiti:
« controllare la manutenzione delle attrezzaturenaetidio controllandone la validita, la scadenza éoto
sostituzione;
e attivarsi in caso di emergenza, in attesa dei Mgl fuoco, in un primo intervento antincendio;
e curare la manutenzione dei presidi medici, I'appigisnamento e la sostituzione alla scadenza; arede
cure di primo soccorso nell'attesa degli operaanitari.
Annualmente viene redatto/aggiornatorgianigramma del servizio di prevenzione e protezione, necéms@nte
integrato da una descrizione dettagliata dei canepidei mezzi per eseguirli, e delle responsabdiella gestione,
comprese quelle concernenti la sicurezza.

Art. 5 — Documento di valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi € redattd daigente Scolastico, che puo avvalersi dellalamrazione di
esperti degli enti locali proprietari dell’'edificamdi esperti preposti alla tutela e sicurezzdalaratori.

Il documento viene revisionato annualmente perreeaento delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 6— Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il @onento di cui all'art. 5 ha evidenziato un riscpier la salute sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa e obbligatoria quando i lavoratori siano d@sposschi specifici individuati dalla legge corparticolarmente
pericolosi per la salute, come quelli elencati B&IR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lg6/%2 e
successive modifiche; oppure l'uso sistematico ideeterminali per almeno 20 (venti) ore settimgndédotte le
interruzioni.

L’individuazione del Medico competente che svolgesdrveglianza sanitaria pud essere concordatiA®h o con
altra struttura pubblica, in base a convenzionediprivatistico.

Art. 7 — Riunione periodica di prevenzione e protemne dai rischi

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramitgdrsonale del Servizio di Prevenzione e Proteziotige almeno
una volta I'anno una riunione di prevenzione e gziine dei rischi, alla quale partecipano lo steiggente, che la
presiede, il Responsabile del Servizio di Prevere®e Protezione, il Rappresentante dei Lavora@rlgSicurezza.
Nel corso della riunione il Dirigente Scolasticatepone all'esame dei partecipanti il documentdasaicurezza,
l'idoneita dei mezzi di protezione individuali, rqggrammi di informazione e formazione dei lavoratorfini della
sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattenesultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accoglierefuitio o in parte, suggerimenti scaturiti dalla fame, assumendosi
tuttavia la responsabilita di tener conto deglirguali rilievi documentati nell'apposito verbaleecllovra essere
redatto ad ogni riunione.

Art. 8— Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiatiti® deve essere rivolta all’Ente Locale proprietaichiesta formale
di adempimento, motivandone I'esigenza.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigeieolastico adotta i provvedimenti di emergenza mesessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente I'Hmeale. L'Ente Locale, con tale richiesta formadiyenta
responsabile ai fini della sicurezza a terminiedjde.

Art. 9 — Attivita di aggiornamento, formazione ed nformazione.
Nei limiti delle risorse disponibili, si destinetina parte dei fondi in bilancio per la realizzagiodi attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nei corifrdei dipendenti.

Art. 10 - Prevenzione incendi e protezione controischi particolari
L'Istituto Comprensivo “San Giulio” applica la noativa sulla prevenzione incendi e sulla protezidaeagenti
chimico-fisico-biologici particolari.

Art.11 — Rappresentante dei lavoratori per la sicuezza
E' eletto o designato dai lavoratori, al propriteino, e partecipa alla procedura di prevenziormappresentanza dei
lavoratori.



Ha libero accesso ai luoghi di lavoro e alla docotazione della scuola relativa all'igiene e allausgzza, promuove
iniziative e fa proposte in materia di prevenzi@enprotezione, partecipa alle riunioni periodichegreala al RSPP i
rischi da lui individuati.

E consultato preventivamente per la valutazioneidehi, il programma di prevenzione e protezidagjesignazione
del Responsabile e degli Addetti al servizio diverezione e protezione, degli Addetti all'antincendal pronto

soccorso ed all'emergenza, la formazione di tlittOgeratori (Docenti e A.T.A.) e degli Studentadozione dei
dispositivi di protezione individuale.

La consultazione deve essere preventiva, tempestivaffettiva; oltre a sottoscrivere il verbale I'devenuta

consultazione, il R.L.S. ha facolta di formulareesbale proposte, opinioni ed osservazioni.

Riceve informazioni inerenti: la valutazione deschi e le misure di prevenzione per l'uso delledasa®, delle
macchine e degli impianti, I'organizzazione degtibéenti di lavoro, gli infortuni e le malattie pexfsionali, le
prescrizioni degli organi di vigilanza.

Formula osservazioni in occasione delle visite wjilanza e controllo. Dispone di permessi e deglursenti

necessari per svolgere la sua attivita. Pud prasenicorso alle autorita competenti qualora rigenbe le misure di
prevenzione adottate dal Datore di lavoro non sidnoee a garantire la salute e la sicurezza debratori. Non &
soggetto a sanzioni per la sua attivita di rappresea e ha tutte le tutele garantite alle rapptasee sindacali.

Ad ogni RLS spettano 40 ore annue di permessdtgtni aggiuntive alle ore attribuite come rappréaete sindacale
e al netto delle ore necessarie per la formazienegnsultazioni, la partecipazione alle visitevidilanza e controllo e
la riunione periodica.

Gli € consentitd'accesso ai posti di lavoro senza alcuna limitazie, deve solo preavvertire il Dirigente Scolastico,
che in base alle esigenze organizzative pud faomapagnare il RLS dal RSPP. Ha diritto ad una specif

formazione, a carico della scuola, della durataldieno 32ore, sulle conoscenze generali e normative d'igeene
sicurezza sul lavoro, sui rischi propri dell'atiéyisulle misure di prevenzione e protezione easmiétodologia da

seguire per la valutazione dei rischi.



PARTE QUARTA
PERSONALE ATA

Art. 1— Attribuzione dei posti alle sedi e assegn@me del personale ATA ai plessi e ai reparti.
L'assegnazione dei posti di Collaboratore scolasdicplessi € effettuata sulla base di quanto drdilo dal Consiglio
d’Istituto in ordine all'attuazione del PTOF.

L'attribuzione di tale personale ai plessi ed giarti € effettuata a cura del Dirigente Scolaseoondo i seguenti
criteri:
- tipologia e numero di alunni
- orario di apertura in relazione al servizio allize
- carichi di lavoro (laboratori, attivita extra orarisupporto alla segreteria...)

L'attribuzione effettuata secondo i criteri chega@ono deve essere resa nota al personale traomtanicazione
scritta.

Art. 2 - Ordine di assegnazione dei collaboratorscolastici alle sedi
1. L'assegnazione della sede € di durata annuateo E 30 giugno di ogni anno il personale a tenipdeterminato
ha facolta di chiedere per 'anno scolastico susiged’assegnazione ad un plesso diverso da qdefppartenenza.
2. Il dirigente scolastico assegna la sede sulie dai seguenti criteri:

a) conformita dell'assegnazione della sede alle ez@drll'istituzione scolastica, ricercando I'ottienatilizzo
delle risorse professionali per la realizzazionéafferta formativa;

b) conferma della sede di svolgimento del servizidataio scolastico precedente, in aderenza al pimdiella
continuita della prestazione e delle competenzarorgative in relazione al contesto. La conferma opera
nel caso di situazioni acclarate di conflittuabtali incompatibilita accertate e motivate e in cdispecessita
di professionalita indispensabili alla realizzadodel P.T.O.F. e a garantire l'efficienza del sawvi
scolastico. In questo caso si provvedera ad uraioste del personale, compatibilmente con I'esigedtiz
garantire un ambiente di lavoro sereno ed effieient

¢) indicazioni preferenziali, per il personale a tenmteterminato, presentando domanda entro il 3@ngiuLo
spostamento con decorrenza dal 1° settembre dattuafo compatibilmente con le esigenze di seoyizi

d) indicazioni preferenziali del personale, tenendetapper il personale a tempo determinato, dellf@diella
graduatoria in base alla quale & stato nominato;

e) nel caso in cui siano presenti situazioni individa#ferenti alla casistica delle precedenze (Bs104/92)
'assegnazione della sede, nei limiti delle poBtibé della natura dei problemi e dei bisogni it@®.T.O.F.
deve rispondere, terra conto delle esigenze gherdonale manifestera. Non si dovranno concenimaneo
stesso plesso situazioni che diano adito a prezeden

3. In caso di concorrenza di pit domande per unesiem posto l'assegnazione sara disposta sulla dele
graduatoria di istituto formulata ai sensi dellaela di valutazione dei titoli ai fini delle utltazioni allegate al
relativo CCNL.

4. 1l Dirigente scolastico pud disporre I'assegnagi ad altro plesso anche nel corso dell'anno stiotanel caso di
situazioni di acclarate conflittualita e incompdiié accertate e motivate e in caso di necessitprafessionalita
indispensabili alla realizzazione del P.T.O.F. gasantire 'efficienza del servizio, che si verffino durante I'anno
scolastico.

5. Nei periodi di sospensione dell’attivita didedtii collaboratori scolastici, per esigenze di géwy possono essere
assegnati dal DSGA ad un plesso diverso da quieflerdizio abituale.

6. Nel caso in cui, a seguito dell'applicazione deteri di attribuzione dei posti, si determiniaisituazione di
soprannumero, si applica la graduatoria d'istitfbomulata ai sensi della tabella di valutazione ttli per
l'individuazione del soprannumero allegata al C.C.sulla mobilita.

7. Viene fatta salva la facolta del dirigente ditare I'opportunita dell’assegnazione di plessine sopra descritta, e
di operare una diversa assegnazione per consantservizio efficiente.

Art. 3- Precedenze

In ciascuna fase delle operazioni si tiene corgtiiandine, delle seguenti precedenze assolute:

1) personale non vedente (art. 3 Legge 28/03/19920) 1

2) personale emodializzato (art. 61 Legge 270/82)

3) personale portatore di handicap di cui all'artd2lla legge 104/92

4) personale che ha bisogno per gravi motivi di sallitparticolari cure a carattere continuativo

5) personale destinatario dell'art. 33 commi 5 e 7adekgge 104/92 (coniuge e genitore anche adottivo
portatore di handicap in situazione di gravitacorfiglio/a in grado di prestare assistenza altge®)

6) parente o affine fino al 3° grado ed affidatatigpersona handicappata in situazione di gravigassista con
continuita ed in via esclusiva un parente od dinafentro il terzo grado, portatore di handicap
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7) lavoratrice madre con prole di eta inferiore acaano, o in alternativa ai lavoratori padri

Art. 4 - Assegnazione del personale ai reparti

Gli edifici scolastici vengono suddivisi tra il penale in servizio, come previsto dal Piano deftiga. | reparti
vengono assegnati in base a quantita, ampiezzan@ohalita dei locali e alla loro destinazione dida e/o
organizzativa, concordata, dove possibile, costgssi collaboratori. L'assegnazione ai repardi essere modificata
e va coordinata e modulata secondo I'entita deiriaw delle attivita che si programmano anno p&oan

Art. 5- Piano delle attivita

All'inizio dell'anno scolastico il DSGA formula giano delle attivita contenente la ripartizionel@ehansioni fra il
personale in organico, l'organizzazione dei turdégli orari e le necessita di ore eccedenti.

Il Dirigente Scolastico, verificatane la congruenzaetto al POF, adotta il piano delle attivita

La puntuale attuazione dello stesso € affidatair@tidre dei servizi generali e amministrativi.

Il D.S.G.A. individua il personale a cui assegni&ranansioni, i turni e gli orari, sulla base deitai indicati nel
presente contratto.

All'albo sul sito della scuola sara esposto copé mlano di lavoro con lindicazione di mansionirrii e orari,
assegnati a ciascuna unita di personale.

L'istituzione scolastica fornira, di norma bimestnante, a ciascun dipendente un quadro riepilogatel proprio
orario contenente gli eventuali ritardi da recuperagli eventuali crediti orari acquisiti.

Il personale A.T.A. svolge le mansioni assegnateicpiano delle attivita proposto dal D.S.G.A.,stietta aderenza
alle esigenze del Piano dell'offerta formativa.

Il piano delle attivita proposto dal D.S.G.A. camté I'equa ripartizione dei compiti e delle manisitel personale
A.T.A., I'equilibrata organizzazione dei turni egtieorari, gli incarichi specifici e le prestazioaggiuntive. Esso e
pubblicato all'albo sul sito della scuola.

L'assegnazione ai servizi amministrativi e ausil@areffettuata sulla base di parametri oggettimi,risposta alle
esigenze delle attivitd educativo-didattiche e aleessita organizzative di funzionamento detlisibne scolastica.

Art. 6 - Personale di segreteria

All'Ufficio dell'lstituto Comprensivo di norma sonassegnati n°® 6 Assistenti Amministrativi.

La segreteria effettua il seguente orario: dal dire venerdi dalle ore 7.30 alle ore 16.30; I'ter € assicurata
mediante turnazione del personale. L'orario satémemidiano nei giorni di sospensione dell’attivitélattica. In caso
di necessita individuata dal Dirigente Scolasticdab D.S.G.A., viene disposta I'apertura dell'Uficnella giornata
del sabato con l'orario definito sulla base deb#&genze che si dovessero verificare e la presenpardonale che
abbia dichiarato la propria disponibilita.

Tale prestazione da diritto all'accesso al fondetiiuto o al recupero.

Art. 7 — Articolazione del lavoro

All'inizio dell’'a.s. il Dirigente Scolastico convacl’Assemblea del Personale A.T.A. — suddivisa erfili — per
informare e concordare I'organizzazione del lavaocui seguiranno gli ordini di servizio contenengarichi di
lavoro individuali.

Art. 8 — Turni e orari di lavoro

Il personale opera, di norma, su piu turni coniordr servizio continuativo: uno antimeridiano eoupomeridiano. Il
personale a richiesta pud usufruire di una pausdnaieno 30 minuti da non includere nel proprio iaxadopo le sei
ore di servizio, al fine del recupero delle enengsicofisiche e dell’eventuale consumazione detqaBale pausa
deve essere comunque prevista se I'orario contirudt lavoro giornaliero & superiore a 7 ore gri@uti.

Tenuto conto del piano di lavoro predisposto d&.B.A.

8.1 - Orario ordinario

| regimi orari sono predefiniti. L'orario ordinaridi lavoro di 36 ore settimanali, suddivise in & @ontinuative, di
norma antimeridiane, stante l'attivitd scolasticécalata su 5 giorni settimanali in tutte le se&liattuato su 5 giorni
settimanali, da lunedi a venerdi con orario di @pare chiusura diversificato.

L'orario dei collaboratori scolastici e degli aseigi amministrativi, di norma, & suddiviso su dugni: uno

antimeridiano ed uno pomeridiano, della durata die’e 12 minuti.

Il personale assunto per supplenze brevi e sadtuatenuto a rendere la propria prestazione lavaraecondo la
programmazione cui era tenuto il personale assente.

In occasione delle riunioni di programmazione a/@@.CC, I'orario dei collaboratori del turno poritkano viene

determinato in relazione alla durata prevista liritanioni.

Il Direttore dei Servizi organizza la propria pnesa in servizio ed il proprio tempo di lavoro p& &e settimanali
secondo criteri di flessibilita, assicurando ilpgtto delle scadenze amministrative e, qualordesta dal Dirigente
scolastico, la presenza negli organi collegiali.
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L'orario di inizio e termine degli assistenti amnsinativi € dei collaboratori scolastici pud subuaiazioni, rispetto
a quanto definito, a domanda dei dipendenti chieosano in particolari situazioni previste: matéanihandicap e
attivita di volontariato.

L’orario di lavoro massimo giornaliero & di noveepcon pausa di 30'.

8.2— Fruizione mensa
La fruizione del pasto gratuito del collaboratotelastico € limitata al personale in servizio nehd pomeridiano, al
personale che comunque sta svolgendo 'assistanpamnsa (Infanzia).

8.3— Programmazione degli orari di lavoro individudi

Gli orari di lavoro del personale devono essergy@mmati prima dell’inizio delle lezioni e comungaatro il 31

ottobre. Essi possono essere rideterminati solo gmgravvenute nuove attivita dell'istituzione sectica,

programmate dagli organi collegiali o altre esigenz

Nei periodi di sospensione delle lezioni, su ristaedei dipendenti e compatibilmente con le esigatizservizio,
potra essere adottato il solo turno antimeridiapardire dalle ore 7,00/8,00.

Per esigenze derivanti da impegni straordinarildgoli generali, open day, feste...) deliberati danpetenti Organi
Collegiali, I'apertura delle sedi interessate sasaicurata prioritariamente con personale che atbdiie la propria
disponibilita e comunque, con apposita turnazidabikta dal D.S.G.A., con ordine di servizio stie comunicato
con congruo anticipo (5 giorni).

Per il servizio deliberato prestato oltre le oreDB2e riconosciuto recupero con il 50% in piu delle lavorate.

8.4 — Turni di lavoro e scambi di turno

Il personale ruota su due turni di lavoro (mattoten pomeridiano) stabiliti come da decreto di asaeigpne degli

incarichi e della sede di lavoro. Eventuali turijedlsi da quelli suddetti, su richiesta del Diriteeper esigenze di
funzionamento o su richiesta del singolo, potraessere concordati tenendo in considerazione lemzégdi servizio.

Per i collaboratori scolastici, i turni devono ergseffettuati a rotazione tra gli addetti in seivinel singolo plesso.
Ogni giorno, gli addetti al turno pomeridiano sdeauti a pulire, oltre al loro reparto, tutti glyazi che sono stati
utilizzati anche durante il pomeriggio. |l cambibtdrno pud essere richiesto dai dipendenti perivhpersonali e

deve essere preventivamente richiesto per isaiitidirettore dei Servizi, che provvede all’autoezione

8.5 - Modifiche dell’'orario di servizio

Eventuali modifiche al proprio orario di lavoro goso essere concesse dal Dirigente, su richieBtiatéeessato, per
la durata dell'intero anno scolastico o per un qaui determinato. Le richieste verranno accolte wsibnali
all'orario di servizio, con le seguenti prioritaengonale con figli in eta scolare o che prestastssa a familiari e
parenti portatori di handicap (ai sensi della lej§é/92)

8.6 - Criteri per I'individuazione di fasce tempordi di flessibilita oraria in entrata e in uscita

Per l'individuazione delle fasce temporali di flési#a oraria in entrata e in uscita per il peratnATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita fatrea e vita familiare € necessario che si vdrifio entrambe le
seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne faccifmnmale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanziaaletintinuita e della qualita dei servizi.

| criteri per individuare le predette fasce temfiano i seguenti ad esempio:

- I'orario di entrata non potra essere succesditarario di inizio delle lezioni;

- I'orario di uscita non potra essere precedengenaézz’ora successiva all’orario di conclusiontediezioni.

8.7 - Modalita di espletamento del servizio

Le modalita di controllo del servizio prestato gatsonale ATA, anche per quanto attiene al rispigtborario e alla
presenza sui posti assegnati, sono di pertinenkz® &G.A. Tali accertamenti saranno effettuatirtite modulo
elettronico.

8.8 - Permessi brevi

Compatibilmente con le esigenze di servizio, sotidbaiti, per particolari esigenze personali e @adnda, brevi
permessi di durata non superiore alla meta delioragiornaliero individuale e di servizio. | pernses
complessivamente fruiti non possono eccedere ler@®iel corso dell'anno scolastico e sono autotiizizd D.S.G.A.

Nei casi in cui non sia possibile il recupero pattd imputabile al dipendente, '’Amministrazioneoyvede a
trattenete una somma pari alla retribuzione spiettalndipendente stesso per il numero di ore nouperate.

Il dipendente concorda con il D.S.G.A. il recupdrdle ore non lavorate secondo le esigenze dizerdl recupero
deve avvenire entro i due mesi lavorativi succégsieomunque, non oltre il termine delle lezioni.

Qualora il recupero non sia stato possibile nenieir di cui sopra, le ore non lavorate saranno date dalle ore
aggiuntive, dai crediti orari acquisiti con la geegone o dalle ferie.
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8. 9 - Permessi orari retribuiti per motivi persondi o familiari
Il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 drpatmesso retribuito nell'anno scolastico, perivpersonali o
familiari, documentati anche mediante autocertfficae.

| permessi orari retribuiti del comma 1:
a) non riducono le ferie;
b) non sono fruibili per frazione di ora;
c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di @ero;
d) non possono essere fruiti nella stessa giowtgiuntamente ad altre tipologie di permessi fliugl ore,
previsti dalla legge e dalla contrattazione callattnonché con i riposi compensativi di maggioggtazioni
lavorative fruiti ad ore;
e) possono essere fruiti, cumulativamente, anchelgeurata dell'intera giornata lavorativa; ineaipotesi,
l'incidenza dell'assenza sul monte ore a dispasizitel dipendente &€ convenzionalmente pari a egi or
f) sono compatibili con la fruizione, nel corsoli@eino scolastico, dei permessi giornalieri prevdsilla legge o
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

8.10 - Assenze per I'espletamento di visite, terapiprestazioni specialistiche od esami

Diagnostici.

Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici perase per I'espletamento di visite, terapie, prestaizépecialistiche
od esami diagnostici, fruibili su base sia gioredi che oraria, nella misura massima di 18 oreapao scolastico,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da &asade di lavoro.

| permessi di cui al comma 1, sono assimilati alsenze per malattia ai fini del computo del periddcomporto e
sono sottoposti al medesimo regime economico didiese.

| permessi orari di cui al comma 1:
a) sono incompatibili con I'utilizzo nella medesimg#gornata delle altre tipologie di permessi fruikdd ore,
previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonchéiegposi compensativi di maggiori prestazionidaative;
b) non sono assoggettati alla decurtazione defatrento economico accessorio prevista per le asspez
malattia nei primi 10 giorni.

Ai fini del computo del periodo di comporto, seieodi permesso fruite su base oraria corrispondono
convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa

| permessi orari di cui al comma 1 possono esseiié inche cumulativamente per la durata dellliatgiornata
lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell'aszsrsul monte ore a disposizione del dipendenteeveamputata con
riferimento all'orario di lavoro che il medesimorelvbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

Nel caso di permesso fruito su base giornalieraattamento economico accessorio del lavoratcset®posto alla
medesima decurtazione prevista dalla vigente legishe per i primi dieci giorni di ogni periodo désenza per
malattia.

8. 11 - Recupero dei ritardi

Il dipendente €& tenuto ad osservare l'orario daiffie non pud assentarsi senza giustificato motQQoalora si
dovesse trovare nell'impossibilita di presentansbiario alla sede di servizio per qualsiasi magtigalvo comprovato
impedimento” é tenuto a darne tempestivo avviswifitio di appartenenza. Il recupero dei ritarddvé avvenire
secondo le necessita dellstituzione scolasticda.chso di mancato recupero attribuibile a respalisatel

dipendente si procede alla decurtazione dellabigtibne in misura proporzionale cumulando le frazidi ritardo

fino ad un’ora o frazione non inferiore alla mezao

8.12 - Banca delle ore

In attuazione dell'art. 52.10.3 CIN, ogni lavorateértitolare di un conto in ore di lavoro che paéeze alimentato da
crediti costituiti dal lavoro straordinario effetéimente prestato e autorizzato, di cui il lavomtapn chiede il
compenso, e di formazione attuata in aggiuntaralio di lavoro. 1l credito cumulato pud esseréiamato a richiesta
del lavoratore per riposi compensativi da usufruire a un massimo di 120 ore, secondo le moddlitaui all'art. 5
0 per recuperare eventuali ritardi, permessi rithie giorni di chiusura pre-festiva di cui all'adt2. Il Direttore
S.G.A. fornira bimestralmente ad ogni lavoratorequadro riepilogativo delle ore di straordinariotorate e di
guelle godute per recuperi/permessi, a partiréinialb del mese di novembre.

Art. 9 — Lavoro straordinario e riposi compensativi
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Ai sensi dell'art. 54, comma 4 del CCNL 2006-09laNoro straordinario, autorizzato dal D.S.G.A.egiato per
esigenze di servizio, viene cumulato e compensatoodrispondenti riposi, da godere frazionatamépéemessi di
massimo tre ore al giorno) o per giorni interi pefiodi di sospensione delle lezioni.

A tutto il personale verra richiesto in forma geridi esprimere la propria preferenza per il recopeper il
pagamento delle ore effettuate, detratte di tetieré di straordinario utilizzate per recuperi onpessi. |l Direttore
S.G.A. a partire dal mese di Novembre, fornira lsitr&@mente a ogni lavoratore un quadro riepilogedelle ore di
straordinario maturate e di quelle godute per reduppermessi.

Qualora le prestazioni eccedenti I'orario di servizisultassero superiori alla disponibilita di ribtizione, esse
verranno retribuite percentualmente alle ore eféa# fino ad esaurimento dei fondi. Le rimanerdi @ovranno essere
godute come riposi compensativi nei periodi di eosjone delle lezioni.

La disponibilita ad effettuare lavoro straordinariene data in forma scritta, consente I'accesgoralo di istituto ed
ha valore per l'intero anno scolastico.

Le ore prestate dal DSGA in eccedenza al proprasi@rdi servizio, autorizzate dal Dirigente scalast saranno
compensate da corrispondenti riposi, da godereoffaramente, con permessi di massimo tre ore ahgjim per
giorni interi.

Art. 10 — Chiusura della scuola e sospensione delkzioni

La chiusura della scuola, nei periodi di sospersibglle attivita didattiche, fatto salvo il risgettei criteri generali e
della programmazione complessiva stabiliti dagli.OO., pud essere disposta dal dirigente scolastieiocasi e con
le modalita previste dalla normativa vigente, \vesifa la richiesta della maggioranza del persoimiégessato.

Se nel periodo di sospensione delle lezioni norspodta la chiusura della scuola, le attivita deispnale A.T.A.
proseguiranno regolarmente. Pertanto qualora leriezenissero sospese in un solo plesso (ad eseimmiaso di
elezioni) e considerato che non esistono particatapedimenti in ordine alla raggiungibilita delfea sede, il
personale prestera servizio nel plesso agibilmaldi rendere la prestazione.

Contestualmente al provvedimento di chiusura, a def D.S.G.A., sara concordato e predispost@itgidi recupero
individuale delle ore di lavoro non prestate dakpeale.

A richiesta del dipendente, nella programmaziorereleupero, si terra conto di eventuali ore divétéi aggiuntive
oltre I'orario d’obbligo gia prestate dallo stesso.

Art. 10.1 — Chiusura della scuola e sospensione Belezioni

Nel periodo di chiusura della scuola per eventieemmali il personale non prestera servizio e nara ¢enuto al
recupero del proprio orario di lavoro. In caso ltiusura per elezioni, il personale restera a diggm®e per eventuali
necessita di servizio in altro plesso.

Art. 11 — Modalita di fruizione delle ferie

Il personale ATA manifesta per iscritto le richeesiguardo alle ferie.

Le ferie vengono concesse compatibilmente conitgerse di servizio e di norma non nei periodi divah didattica
né in concomitanza con periodi di particolare istBcazione (esempio: avvio anno scolastico — sati@ione
contratti — aggiornamento graduatorie — iscriziegisami di licenza).

Durante i periodi in cui si svolge I'attivita didial, saranno concessi giorni di ferie o di feglidoppresse solo previa
garanzia che il personale presente provvedera@dtase le mansioni del collega assente; la rithidsvra quindi
essere controfirmata dai colleghi disponibili atestituzione senza oneri per ’Amministrazione.

Nei periodi di svolgimento delle lezioni, in casbrithieste plurime, in mancanza di accordo trpdtsonale, verra
accolta una sola richiesta secondo I'ordine crogiotndi presentazione della domanda.

In periodi di sospensione delle lezioni, al fineadisicurare il funzionamento dei servizi di segiate il servizio
all'utenza, sara predisposto il piano ferie secahdeguente calendario:

- Piano ferie estivo le richieste vanno presentate entro il 15 aglilegni anno. Ogni dipendente appartenente
al’Amministrazione richiede almeno 15 giorni laativi di riposo, non frazionati e nell’anno scolastdi
riferimento, nel periodo compreso fra il 15 giugno e il 31 agad¢ll'anno scolastico in corso. Entro il 15
giorni il D.S.G.A. dispone il piano delle ferie &t ed lo comunica al personale
Piano ferie natalizio le richieste verranno presentate entro il 15 ndwendi ciascun anno scolastico. Il
piano e predisposto entro 15 giorni e comunicafgeatonale.

Piano ferie pasqualile richieste verranno presentate entro il 15 falohda comunicazione avverra entro il
15 giorni.
Nel caso in cui tutto il personale della stessdifiterichieda lo stesso periodo di ferie, saradifioata dapprima la
richiesta dei dipendenti disponibili al cambioreniancanza di disponibilita,

- durante la sospensione estiva, si adottera la iosazannuale tenendo conto della fruizione nell’a.s
precedente e in subordine dell'anzianita di sesvizi

- incorso d'anno, si terra conto dell'ordine di woridelle richieste.

Durante i periodi di luglio e agosto, di norma, dwno essere sempre garantiti 2 assistenti ammatiste 1
collaboratore scolastico presso la sede legala dellola.
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In caso di concorrenza di richieste da parte dedgeele in ordine allo stesso periodo per il goditoelelle ferie, nel
periodo di sospensione delle lezioni per le vacasteve, si predispone un controllo settimanalepliessi da parte
dei collaboratori scolastici in servizio, per assare che nessuna sede rimanga senza sorvegliankzanphi periodi.
In caso di particolari esigenze di servizio, ovver@aso di motivate esigenze di carattere persoaali malattia, che
abbiano impedito il godimento in tutto o in partdld ferie nel corso dell'anno scolastico di rifeento, il personale
ATA fruira delle ferie non godute non oltre il medieaprile dell’anno successivo, sentito il paréet DSGA.

Art. 12 — Sostituzione del personale assente

Per la sostituzione del personale assente si peogedel seguente modo, ricorrendo eventualmentbeaatio
straordinario e previa acquisizione della dispditébdel personale in servizio:

» ricorso allo straordinario del personale in sewvizél plesso;

» ricorso allo straordinario con personale dispoagilil altri plessi;

» utilizzo di personale assegnato ad altro plesso.

In ogni caso viene adottato il criterio della rateee per I'individuazione delle persone da assegnar

12. 1. - Sostituzione dei collaboratori scolastici
Tutto il personale € tenuto a sostituire i colleghsenti con ore straordinarie e con spostamenti gifessi. In via
prioritaria sara tenuto allo spostamento il pertondtimo assunto, in servizio nei plessi dove fano piu unita di
personale.
| collaboratori scolastici, che si assentino pelattia o altre cause non prevedibili, sono tenwtomunicare I'assenza
secondo quanto stabilito dal successivo art. 15
scuola dell'infanzia: dal 1° assente si provvedera nel seguente modo:
- in caso di assenza durante 'orario mattutino

* autorizzare prestazioni straordinarie al persogéein servizio in orario pomeridiano che si siaae

disponibile;
* spostare un collaboratore in servizio al mattinaltro plesso, adottando il criterio della rotazpn

in caso di assenza durante I'orario pomeridiano

e autorizzare prestazioni straordinarie al persomgdein servizio in orario mattutino che si sia reso
disponibile, senza superare le nove ore di servizio

e compensare con intensificazione il servizio prestatassenza del collega, dove sono previste nitd u
di personale;

e spostare, solo in via residuale, un collaborataBadscuola primaria o secondaria (a rotazione) in
servizio al pomeriggio.

scuola primaria e secondariain caso di assenza durante I'orario si provvedera

* autorizzare il personale gia in servizio, che airsiso disponibile, ad effettuare prestazioni stliaarie
o intensificazione;

e spostare, a rotazione, un collaboratore preseritpldsso con organico completo, nel caso in cui sia
assente contemporaneamente tutto il personalgetedo

Tenuto conto della normativa vigente, valutatedigenze di servizio, si procedera dopo il settirorgp di assenza
al conferimento di supplenza temporanea.

12.2 - Sostituzione degli assistenti amministrativi

La sostituzione degli assistenti amministrativi @wre. mediante intensificazione oppure ore di la\straordinario;
l'individuazione sara prerogativa del D.S.G.A.

Dal 30° giorno di assenza si procedera al conferimdi supplenza temporanea.

12.3 - Sostituzione del D.S.G.A.
La sostituzione del D.S.G.A. viene effettuata dalistente amministrativo titolare di seconda pos&zeconomica.

Art. 13 — Intensificazione del lavoro

L'intensificazione del lavoro di cui all'art. 12.2juando effettivamente comporta un aggravio delénsioni da
svolgere all'interno del proprio orario di serviziodinario, pud essere compensata con I'accestmabd d'istituto,
secondo i criteri stabiliti in sede di contrattamosulle risorse finanziarie o con il riconoscineedt un’ora per ogni
giornata lavorativa sul turno pomeridiano.

L'intensificazione viene assegnata quando il séwvenziché dalle due unita previste viene svoltouda sola.
L’intensificazione spetta sia al personale cheitsiste I'assenza sia al personale che per talézggrimane solo.
L’intensificazione viene attribuita per ogni tippabsenza escluse le ferie.

Art. 14- Formazione
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Le parti concordano sul fatto che vada in ogni mfadwrita la crescita e I'aggiornamento profesdmdal personale.
A tal fine il Dirigente Scolastico, su proposta @e5.G.A., salvo oggettive esigenze di servizio lchenpediscano,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgararanio di servizio, ovvero considerera tale frequeecome orario di
lavoro, da recuperare attraverso riposi comperisativ

Tali corsi, organizzati dal’Amministrazione, devirssere coerenti con le esigenze del PTOF, delleegza, della
dematerializzazione e dell’articolazione del prageghto amministrativo.

Art. 15 — Norme di carattere generale

L'effettuazione del servizio €& verificata mediante firma apposta sul timbratore elettronico. L'efwere
malfunzionamento e le attivita svolte oltre I'omadi servizio saranno registrate su un modellcacau.

Tutti sono tenuti ad una scrupolosa puntualita.

I compiti e le mansioni di ciascuna unita di peedenATA in servizio nell'lstituto sono regolati d&liano delle
attivita, proposto dal DSGA e adottato dal dirigestolastico, che viene allegato al presente aocimtégrativo
come sua parte integrante.

L'assenza per malattia, documentata con certificatedico fin dal primo giorno, deve essere comuaicat
tempestivamente e comunque non oltre I'inizio dedifio di lavoro del giorno in cui essa si verifisanel caso di
turno pomeridiano, di norma, entro le ore 9. lleigente & tenuto a comunicare il periodo di assehrelativo
certificato medico verra inviato dal medico stedsa.scuola disporra il controllo di malattia, ansedelle vigenti
disposizioni. Il dipendente, che durante I'assemza, particolari motivi, dimori in un luogo diversta quello della
residenza o del domicilio, deve darne tempestivmwuocazione. Il dipendente dovra farsi trovare demicilio
comunicato durante la fascia di reperibilita sitgdbitialla normativa vigente. Qualora il dipendetébba allontanarsi,
durante la fascia di reperibilita, dall'indirizzoomunicato, per visite mediche, & tenuto a darnevemtiva
comunicazione alla scuola.

Art. 16 - Norme di carattere particolare

16.1 Norme particolari per il D.S.G.A. e per gli AAAA.

Il lavoratore che utilizza attrezzature munite @leoterminali per almeno quattro ore consecutivalingo ad una
interruzione della sua attivitd mediante una palisb minuti ogni centoventi minuti di applicazionentinuativa al
videoterminale, ovvero a cambiamento di attivita.

16.2. Norme particolari per i collaboratori scolasici.

Pulizia. Per quanto concerne le attivita di pulizia, il@bratori scolastici dovranno scrupolosamente yedere alla
pulizia dei locali scolastici e degli arredi, siegli spazi interni che esterni alla struttura dedettrezzature specifiche
necessarie all'espletamento dei servizi scolagtini, 'osservanza di tutte le norme igieniche aitde che saranno
impartite dai responsabili scolastici.

Almeno quattro volte all'anno: inizio anno, vacanizéNatale, vacanze di Pasqua, fine anno scolastiowsi estivi,
sara effettuata la pulizia straordinaria di tutfi gmbienti, con particolare attenzione ai vetmyliaesterni ed ai
laboratori che necessitano di riordino e di pulddie suppellettili (ad es. laboratorio di infortica, di artistica ecc.),
fermo restando che per ragioni di sicurezza devesgere utilizzate le scale a norma di legge che state
appositamente acquistate e che si trovano nediciedi

Oltre i casi sopraindicati la pulizia straordinagiavra essere effettuata quando richiesta per aditfeeza maggiore,
per circostanze eccezionali, 0 a seguito deltazilidegli edifici per consultazioni elettorali deneendarie.

Servizio di assistenza e vigilanza

e apertura e chiusura dei locali per le attivita asbthe;

e sorveglianza sull'accesso, sul movimento del plesstastico del pubblico e degli alunni nonché eglanza di
questi ultimi nelle aule, nella palestra, in mewrsaei laboratori in occasione di momentanee assdagé
insegnanti;

* manovra del servoscala per gli alunni portatotiahdicap e per quelli temporaneamente inabili;

» servizio telefonico ed uso di macchine per la digdione degli atti, nel rispetto di quanto previstal
regolamento di istituto. In particolare per quanguarda I'utilizzo del telefono il personale dowaanotare su
apposito registro l'effettuazione delle telefonddegurata delle stesse, il numero degli scattcéiso di presenza
del contascatti), il destinatario ed il motivo dethiamata;

» approntamento dei sussidi didattici per I'uso dsgissi da parte dei docenti e degli alunni;

e accompagnamento delle classi nelle uscite sultdeioi qualora necessario e qualora ne venga data la

disponibilita.

Art.17 - Attivita aggiuntive retribuibili con il fo ndo dell'istituzione scolastica.

Al fine di garantire il miglior utilizzo del Fonddi istituto (FIS), anche in relazione ai progetitiaitici e legati al
miglioramento dell'offerta formativa (MOF), le aita aggiuntive retribuibili con il suddetto fondsaranno
individuate in relazione al PTOF e indicate nehpiaelle attivita, compatibilmente con la dislocemd del personale

16



nei vari plessi e a dove verra svolta l'attivith. $ede di contrattazione integrativa saranno defirgriteri per
'accesso alle risorse. Le suddette attivita corgzanno tutte un’intensificazione della prestaziche da diritto ad
un compenso forfetario annuo.
Il Dirigente Scolastico comunica a tutto il persienke attivita individuate, ai sensi dell’art. 4@ufito b) CCNL, le
unita di personale necessarie per I'espletameatdutata e la retribuzione forfetaria o in orepérsonale entro il
termine fissato presenta domanda. Il D.S.G.A. Biilgente Scolastico, valutate le competenze iaziehe agli
incarichi, affidano formalmente I'incarico.
| criteri per 'assegnazione del personale aligitttsono, in ordine di priorita:

» disponibilita personale;

- effettivo possesso di attitudini e capacita — dimade anche negli anni precedenti — necessarie allo

svolgimento delle attivita;

< frequenza di corsi di formazione finalizzati;

* anzianita nel servizio.
A condizione di parita si da la precedenza a ghiudontano dall’eta pensionabile.

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Solo per le attivita e per le prestazioni aggiumtiwnnesse a progetti finanziati con risorse diprtblici o soggetti
privati € attribuito un compenso fino a un massdeb5% dellimpegno complessivo del progetto.

Art. 18 - Competenze e procedure per assegnaziodieincarichi specifici da conferire ai sensi ddgartt. 47
lett.b e 55 del CCNL 24/07/2003.

In attuazione all'art.47 c.1b del CCNL 2006/09igtarichi specifici verranno individuati, in relane al PTOF ed
alle esigenze del servizio scolastico, dal Dirett8rG.A. nella sua proposta di piano delle attivita

Il personale ATA impegnato in incarichi specifiaira individuato sulla base dei seguenti criteri:

Collaboratori scolastici
a) Disponibilita personale manifestata in forma saritt
b) formazione specifica;
c) competenze certificate in relazione ai compiti;
d) possesso di esperienze documentabili nei medesimpidi.

Assistenti amministrativi
a) Disponibilita personale manifestata in forma saritt
b) possesso di esperienze documentabili nei medesimpiti;
c) competenze certificate in relazione ai compiti;
d) formazione specifica;
e) titoli culturali.

Per l'assistente amministrativo impegnato nellditsatone del D.S.G.A., l'individuazione avverrdgitariamente
secondo la padronanza accertata di competenze,cqpaatiinare e organizzare i piani di lavoro e gestordinaria
contabilita con strumentazioni tecnologiche.

Nella proposta di attribuzione degli incarichi sifiec si tiene in debito conto il personale destaréo della
progressione orizzontale ex Art. 7 del CCNL 7/1220secondo quanto stabilito dal I'Accordo Miur-C8)8el
10/5/20086, art. 4.

Ai fini suddetti, si attingera alle risorse assegnralla scuola ai sensi dell'art. 47, ferma restdadchatura accessoria
dell'eventuale integrazione compensativa adottata.

Art.19 - Funzioni miste collaboratori scolastici

Nel caso il PTOF preveda progetti per i quali vargstipulate apposite convenzioni con il Comunelper
svolgimento di funzioni miste da parte dei Collaiori scolastici, la sottoscrizione dell’accord@mvvenire dopo il
confronto con la RSU.

La procedura di individuazione per I'assegnaziosiecdmpensi al personale € la seguente:

1. viene individuato il personale in servizio predsalésso del Comune dove viene stipulata la conoeaez

2. viene richiesta la disponibilita del suddetto peede.

Successivamente il Dirigente Scolastico affida fmente I'incarico.

Al personale cui & stato assegnato un incaricoifsp@eaon pud essere assegnata la funzione mistho messo tipo
di attivita.

Art. 20 - Attivita in conto terzi

In caso di prestazioni connesse all'utilizzo dealoda parte di enti, di altre amministrazioniigdvati, se I'utilizzo

di locali della scuola per attivita autorizzate Isz@a enti o da privati comporta l'utilizzo di penale della scuola, cid
deve avvenire con retribuzione dell'attivita svaltearico di chi organizza l'attivita con un comgestabilito.
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Art. 21 - Riunione informativa

Ai sensi dell’art. 52 comma 3, il D.S.G.A. sullaskadelle direttive di massima impartite e sugliettibii assegnati dal
Dirigente Scolastico, a norma del d.lgs. 165/0kcleiamate nel proprio profilo professionale, forela proposta per
il piano delle attivita del personale A.T.A che doessere improntato alla unitarieta della gestamieservizi generali
ed amministrativi. Pertanto il D.S.G.A. adotterétdue strategie opportune per giungere alla foaziohe di una
proposta che tenga conto delle esigenze necegsarieealizzare il piano dell'offerta formativa, éogandole con
guelle personali dei dipendenti.

Art. 22- Responsabilita disciplinare

22.1- Obblighi del dipendente

Nel rispetto dell’art.11 delCCNL 2016/2018, i dipkemti devono rispettare i principi di buon andaroent
imparzialita dell'attivita amministrativa, rispetal codice di comportamento dei dipendenti pubbfavorire
l'instaurazione di rapporti di fiducia e collabdmm tra I'amministrazione e i cittadini.

Per garantire I'informazione, la trasparenza, fedogsione da parte di tutto il personale dei doeentrattuali, il
codice di comportamento € affisso all'albo sul siéila scuola.

Tutto il personale, gia in servizio e quello nuosara tenuto a prenderne visione.

22.2- Codice disciplinare

Nel rispetto dell’art.13 del CCNL 2016-2018 tutterlorme del codice disciplinare sono rese pubblidifebo sul
sito della scuola.
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PARTE QUINTA

PERSONALE DOCENTE

Articolo 1 — Assegnazione dei docenti ai plessi deaclassi/sezioni

L'assegnazione del personale docente alle classi messi € effettuata dal Dirigente Scolastico,base a un
combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/94,[@&gs. 165/01 (cosi come modificato ed integrdéd D.lgs
150/2009), dal D.M. n° 37 del 26 marzo 2009 e Nofd. AOODGPER 6900 del 1.09.2011.

L'assegnazione alle classi € preceduta dalla défimé di criteri generali da parte del Consiglidstituto e dalla
formulazione delle proposte (non nominative) dellégo dei Docenti. L'atto finale, di competenzalesiva del DS,
fa riferimento a criteri e proposte che, se var@ddivono essere motivati in modo chiaro ed esplicit

Tempi di assegnazione
L'assegnazione avverra in via provvisoria a iniggitembre, fino al completamento dell’assegnazdsiegpersonale
all'lstituto.

Criteri di assegnazione

- L'assegnazione effettuata dal Dirigente Scolastiiene prioritariamente per i docenti gia titolari
nell’Istituto; quindi per i docenti che, trasferdiufficio per perdita di posto, rientrino nell’laito a seguito
delle operazioni di movimento; infine per i docecttie acquisiscono la titolarita nell’lstituto coffie¢to dal
1° settembre.

- Per le assegnazioni di personale docente gia wnzgemel plesso, sara di norma considerato peadntil
criterio della continuita educativo-didattica, sabasi particolari che impediscano

- oggettivamente I'applicazione di tale principiojJutati dal Dirigente Scolastico. Nella scuola primaasi
terra conto delle specifiche competenze profesSialianglese dei docenti, per assicurare a tufplassi
'insegnamento della disciplina.

- Nei limiti del possibile dovranno essere valoriezég professionalita e le competenze specifichehearin
riferimento ai corsi di formazione tradotti nelleafica didattica, ed esaminate le aspettative, m@mditoli
professionali posseduti da ciascun docente anchiénaldella realizzazione di progetti innovativioe/
sperimentali approvati dal Collegio dei Docenti.

- Si curera I'assegnazione di docenti che possarentes continuita a quelle classi il cui percorsdadtico &
stato caratterizzato da frequenti cambi di docenti.

- Situazioni personali che comportino trattamentccsjpe per incompatibilita ambientali che possorsseare
rilevate da docenti e genitori devono essere opparhente comprovate da elementi oggettivi, riseduitr
in episodi documentati e segnalati ripetutamentk tempo. Qualora cid comporti la necessita dello
scioglimento di un team, il Dirigente Scolasticceggra cercando di garantire il pit possibile latcmita
didattica e tenendo conto di eventuali esigenzetlira organizzativa e funzionale.

- La distribuzione di docenti con contratto a temmdedminato, incaricati e supplenti, dovra avvemetia
maniera piu equilibrata possibile.

- In caso di richiesta del docente di essere assegadtaltra classe, l'accoglimento della domanda &
condizionato dalla disponibilita del posto rich@stui possono concorrere con pari diritti tuttiacenti del
plesso, nel rispetto dei criteri di cui a tuttiurgi del presente articolo.

- L'anzianita di servizio, desunta dalla graduatant@rna d’istituto, sara adottata come ulterioenento da
prendere in considerazione, sia pure non in mosdolat® e vincolante.

- L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene camtmpatibilmente con l'organico di istituto assegna
della continuita riferita alla classe in cui risb inseriti gli stessi alunni seguiti nel corsdl'deno
precedente e viene definita, come da normativantalino del GLHi.

- Qualora un docente fosse interessato a cambiassectaplesso deve proporre domanda motivata ahD8 e
i tempi stabiliti dalla contrattazione di Istituto.

-l docenti che assumono servizio per la prima vedtflistituto, potranno presentare domanda di assggne
al singolo plesso e/o succursale, per i posti vaadopo le sistemazioni dei docenti gia appartenent
all'organico del precedente anno scolastico.

Entro il 30 giugno di ogni anno i docenti della sleuprimaria e dell'infanzia possono chiedere kggsazione ad altro
plesso dell’istituto, sempre che vi siano postiardt La richiesta deve essere formulata per tscrit

Nel caso vi sia concorrenza di piu domande sukssst posto si tiene conto prioritariamente dellmmetenze
acquisite documentabili ed in subordine del punitegglativo alla graduatoria d'istituto. Il docerthe non presenta,
entro il 30 giugno, domanda scritta di trasferinoeinterno viene confermato sulla classe/sezionepetinuita.

Docenti in ingresso per trasferimento/assegnaziomgovvisoria
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Su richiesta scritta il docente viene assegnapbeako richiesto previa valutazione del Dirigerttelastico. In caso di
concorrenza di pit domande sullo stesso posto,iesietconto prioritariamente delle competenze adguis
documentabili ed in subordine del punteggio retatiVtrasferimento/assegnazione provvisoria.

Docenti di nuova nomina con contratto a tempo inderminato

Su richiesta scritta il docente viene assegnapdeslso richiesto previa valutazione del Dirigergelastico. In caso di
concorrenza di pit domande sullo stesso posto,iesietconto prioritariamente delle competenze adeguis
documentabili ed in subordine del punteggio retatilla graduatoria d'istituto.

Docenti con supplenza annuale

Su richiesta scritta il docente viene assegnapbeako richiesto previa valutazione del Dirigerttelastico. In caso di
concorrenza di pit domande sullo stesso posto,iesietconto prioritariamente delle competenze adguis
documentabili ed in subordine del punteggio retatilla graduatoria provinciale o d'istituto.

In tutti i casi sopra elencati il Dirigente puo naxcettare la richiesta, motivandola all'interessat

Articolo 2 — Orario di lavoro

La durata massima dell'orario di lavoro giornali€rdissata in ore 6 di effettiva docenza. Un oralidavoro piu
lungo € possibile, in caso di necessita, medidimiedduzione di una pausa intermedia di almenar®0uti e dovra
essere concordato tra le parti.

La formulazione dell'orario degli insegnanti & pgativa del Dirigente Scolastico che deve attenarsjuanto
stabilito nell’art. 26 del CCNL del 7/10/2007, semte proposte del Collegio dei Docenti.

Il Dirigente Scolastico puo delegare ai docenttldisse/sezione o modulo la proposta di formulazidel€orario.
Nella formulazione dell'orario non devono esserngesate di norma le sei ore giornaliere. In paréo®lper la scuola
primaria si dovra tener conto dei vincoli orari pisciplina deliberati dal Collegio dei Docenti.

Anche l'assegnazione degli ambiti disciplinari @nogativa del Capo d’Istituto che perd pud deledarscelta al
team di docenti di classe/modulo che lo informecadei criteri della scelta.

La proposta di orario € sottoposta al Dirigentelpesua approvazione.

Nella scuola secondaria di 1° grado I'orario viémenulato dal docente collaboratore che pud avsakiell'aiuto di
un gruppo di docenti.

Nella formulazione di dovra tener conto prioritanente delle esigenze didattiche e poi di quellsgeali dei singoli
docenti e si dovra tendere ad una limitata ed efisisibuzione delle ore di interruzione di insegesmo, salvo
diversa richiesta dell'interessato/a.

| rientri pomeridiani saranno equamente distribuith eventuale maggior numero di rientri va conatwdcon |l
docente interessato.

In tutte le scuole dellistituto I'orario si arti@su cinque giorni.

L'orario di insegnamento pud essere articolatolasobse della pianificazione annuale delle attivith maniera
flessibile e su base plurisettimanale.

La vigilanza e l'assistenza degli alunni durantseitvizio di mensa rientra a tutti gli effetti nethrio di attivita
didattica e rappresenta un momento educativo @wvadé importanza.

La vigilanza e l'assistenza degli alunni duranteéngérvalli e le pause nel tempo scuola costitoiisra tutti gli effetti
tempo lavoro e, qualora non prestati, danno aditapero.

Ferme restando le competenze in materia di redazét@il’'orario delle lezioni, sara tenuto conto defichieste
presentate dai docenti che si trovino nelle condizpreviste dalla Legge 104/1992 e dal decretsleiyo 26 marzo
2001 n° 151.

Avrticolo 3 - Orario delle riunioni

Le riunioni previste nel piano delle attivita noatanno di norma effettuarsi nel giorno di sab&tnne ovviamente
nel caso di aggiornamenti di seduta o di forza ritaggLe riunioni avranno inizio non prima delleed® e termine
non oltre le ore 21 e la durata massima di unaion® salvo eccezionali esigenze, € fissata in3or Dirigente
Scolastico provvedera a definire, all'interno de&lm@ annuale delle attivita, un calendario dellsioni. Eventuali
motivate variazioni al calendario delle riunionfid&o all‘inizio dell’anno scolastico dovranno s comunicate per
iscritto con un preavviso di almeno 5 giorni rigpetlla data stabilita per la riunione per la qualatende variare la
data di effettuazione. Analogamente dovra essareinizato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgnto di una
riunione non prevista nel calendario, salvo ovviateenotivi eccezionali.

Articolo 4 - Attivita connesse con la funzione docge

Con riferimento al CCNL, art. 29, l'attivita funziale all'insegnamento & costituita da ogni impegraente alla
funzione docente e comprende tutte le attivitaharec carattere collegiale, di programmazione, fitagiene, ricerca,
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valutazione, documentazione, aggiornamento e fdomaz compresa la preparazione dei lavori deglianrg
collegiali, la partecipazione alle riunioni e laétzione delle delibere adottate dai predetti organi

Tra gli adempimenti individuali dovuti rientranoadtivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esertita;

b) alla correzione degli elaborati;

¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

Articolo 5- Attivita funzionali all'insegnamento — Incontri con le famiglie

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 29 @&NL 7/10/2007 le attivita funzionali all'insegnanto non

possono di norma superare le 40 + 40 ore annualestivita previste dai punti 3.a e 3.b.

| docenti in servizio in piu corsi dell’istituto ia piu istituti non sono tenuti a superare, cumdtalte ore di riunioni

nelle scuole, i limiti previsti.

Per i docenti in servizio in piu istituti, le afitix saranno svolte in quantita proporzionale adif@ di servizio presso
le rispettive scuole; la partecipazione alle atiigara quindi concordata con il Dirigente Scotastia partecipazione
a riunioni di organi collegiali, comunque articalathe ecceda i limiti di cui al CCNL in vigore ¢itgisce prestazione
di attivita aggiuntive e da diritto alla retribum® prevista per tali attivita. Quando sono previgeazioni del

calendario delle riunioni fissato ai sensi della26 c.4 del CCNL, queste sono comunicate, poss#te, con

almeno cinque giorni di anticipo.

Articolo 6 - Casi particolari di utilizzazione

In caso di sospensione della lezione nelle propl@ssi per viaggi, visite didattiche, elezioni, filessi, eventi

eccezionali i docenti potranno essere utilizzati gmstituire dei colleghi assenti, nel rispetto pielprio monte ore e
nel proprio plesso di servizio e per attivita andeerse dall'insegnamento ma ad esso afferentghgusiano state
precedentemente programmate. Nel periodi interntiria il 1° settembre e I'inizio delle lezionite il termine delle
lezioni ed il 30 giugno, in base a quanto previkib CCNL, i docenti potranno essere utilizzati ptivita diverse

dallinsegnamento che siano state precedentemeygeammate.

Articolo 7 — Vigilanza

Per assicurare l'accoglienza e la vigilanza ddghra, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi insda 5 minuti prima
dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscitgli alunni medesimi.
La vigilanza sugli alunni all'intervallo sara eff@ta dai docenti in servizio.

Articolo 8 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

Il personale con rapporto di lavoro a tempo pagzéakescluso dalle attivita aggiuntive e funziomédllinsegnamento
aventi carattere continuativo; né puo fruire didfem che comunque comportino riduzioni dell'oragdidavoro, salvo
guelle previste dalla legge.

L’insegnante in servizio a tempo parziale € teralta frequenza delle riunioni collegiali in quotapaoprio orario di
servizio.

Articolo 9 — Attivita di tirocinio didattico presso le sedi scolastiche e funzioni di tutoring

Lo studente universitario o di scuola secondari2°dgrado che ne faccia richiesta tramite I'Univiar® I'lstituto
superiore che frequenta, € ammesso a svolgeréaattivtirocinio presso I'lstituto sempre che vada disponibilita di
insegnanti titolari, disponibili a svolgere attévidli tutor.

Lo studente universitario in tirocinio partecipseaattivita collegiali e ai consigli della classei si appoggia e alle
eventuali attivita extracurriculari, quando prewigil relativo programma di tirocinio.

Articolo 10 - Criteri di assegnazione degli incaribi

In relazione alla realizzazione del PTOF possorseresaffidati ai docenti incarichi deliberati dadli@gio Docenti,
seguendo i criteri sottoelencati:

disponibilita personale;

formazione specifica;

esperienze pregresse nello stesso campo.

A parita di titoli, chi & piu lontano dall’eta peosabile.

Articolo 11 - Formazione e aggiornamento

Relativamente alla formazione e all’aggiornamestajnvia alle competenze del Collegio Docenti, eliéavvio di
ogni anno scolastico delibera il piano delle afliviormative e le modalita di fruizione delle imitive. Qualora le
iniziative deliberate avessero carattere di obbiigeta, eventuali deroghe all’'obbligo potrannoegssconcesse sulla
base di istanze motivate.

Qualora venisse richiesta la partecipazione adousocda parte di docenti appartenenti allo stesdme ( Infanzia-
primaria) o classe di concorso si stabilisconogusati criteri : partecipera un contingente masstab30 % e un
numero di partecipanti non superiore a5 .
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Articolo 12 — Ferie durante l'attivita didattica

Possono essere richieste ferie durante il periogliatlivita didattica fino ad un massimo di seiogii. La
concessione delle stesse e pero subordinata apardbilita dei colleghi alla sostituzione del iiethente e non deve
comportare oneri per 'amministrazione. La domaddeoncessione deve essere presentata con alngeegmini di
anticipo rispetto all'inizio del periodo richieseodeve contenere, oltre alla firma del richiedeateshe quella del
docente o dei docenti che si sono impegnati ataokii Nel caso in cui questi ultimi si assentiadoro volta la
concessione si intende revocata. Non saranno caméese in occasione di scioperi del personale.

Articolo 13 — Permessi brevi

Per i permessi di cui all'art. 16 del CCNL del 7/A@07 si conviene che essi possano essere corcessnanda,
presentata in tempo utile per consentire la vailokez delle esigenze di servizio e I'autorizzaziatee parte del

Dirigente. La concessione del permesso & subdedaik possibilita di sostituzione con personalservizio se si

tratta di attivita di insegnamento. E’ possibilgnne che per le riunioni del Collegio Docenti,qur@itini e scrutini,

chiedere, secondo le modalita sopra enunciate,gesiranche in occasione di riunioni obbligatodieetupero delle

ore cosi richieste sara effettuato prioritariamepee la sostituzione dei colleghi assenti o pavittdi recupero

sugli alunni della propria classe. Quest'ultimagibiita va comunicata dall'interessato al dirigestolastico, che la
autorizza.

Articolo 14 — Flessibilita oraria

Gli insegnanti possono chiedere al dirigente stiolasvariazioni di orario (scambio di turno, progamento

dell’'orario in un giorno e riduzione nell’altro pkx scuola dell'infanzia) purché sia assicuratmdnte ore previsto
settimanalmente per ciascun insegnante e per ciasclasse. Il cambio orario va comunicato per ticri
preventivamente in segreteria.

Articolo 15 — Riduzione durata ora di lezione
Il PTOF prevede la possibilita di riduzione dellfidnoraria di lezione da 60 a 50 minuti. Questo porta per i
docenti il recupero della frazione di orario cadbtta, prevedendo nel dettaglio le modalita etfiwita di recupero.

Articolo 16 — Ritardi
Nel caso in cui, per eventi non previsti e non péili, un insegnante si presenti a scuola irrdita lo stesso e
tenuto ad avvertire tempestivamente il plesso e;essivamente, la segreteria perché possano edSeate tutte le
procedure necessarie a garantire I'assistenzalagini della classe.
1. Eventuali ritardi effettuati sull’ora di lezionec@mulati secondo unita orarie, dovranno esserngpegati
sulla classe con modalita da concordare con lzidine.
2. Anche i ritardi sulle programmazioni, eventualmeateumulati in unita orarie, dovranno essere re@ipe
con modalita da concordare con il fiduciario o, pleissi in cui sia assente questa figura, condtdainatore
della didattica.

Articolo 17 — Sostituzione docenti assenti

Nella scuola primaria e secondaria le supplenzepdeamee fino a dieci giorni saranno coperte copeilsonale
dell’autonomia, se le ore corrispondenti non saategprogrammate nel PTOF.

Oltre i dieci giorni si ricorrera alla nomina digplenti.
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PARTE SESTA

DISPOSIZIONI COMUNI PER IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Articolo 1 - Criteri generali per I'utilizzo di str umentazioni tecnologiche di lavoro in orario divers da quello di
servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, @f vengono pubblicate sul sito istituzionale ertocore 19. Le
comunicazioni sono inoltrate al personale tranditpdsta elettronica di servizio o altra posta mlaita comunicata e
autorizzata all'uso dal personale stesso o altitgiorme; al personale € richiesta la presa vesamtro le 24 ore dei
giorni lavorativi successivi. La mancata firma detbmunicazione, laddove richiesta, sara oggettliamo, salvo
assenze giustificate. Nel caso in cui le comuna@azfossero inviate dopo le ore 19.00, il tempoladtura sara
dilazionato alle 24 ore successive.

E fatta salva la possibilita per 'Amministraziodeinviare o ricevere comunicazioni, tramite quajue supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifitale.

Art. 2 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sullgprofessionalita delle innovazioni tecnologiche e derocessi di
informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di infotixeazione che caratterizzano la prestazione dirtadel personale
docente e ATA sono accompagnati da specifico adasnto del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimenta gedfessionalita del personale docente e ATA.

PARTE SETTIMA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Articolo 1 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’'anno scit@s2020/2021 € complessivamente alimentato da:

a. fondo per il miglioramento dell'offerta formativaagato dal MIUR,;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario acagssterivanti da risorse non utilizzate negli asodlastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dal’Amministrazione e d#ri Enti, pubblici o privati, destinate a retuibe il
personale della istituzione scolastica, a seguitacdordi, convenzioni od altro in base alla quargkzione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinal personale a seguito di delibera di approvazidel
Programma annuale da parte del Consiglio di Istijusuccessivo accertamento a seguito di variazieh
P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

f. le risorse desinate alle ore eccedenti per lataagine dei colleghi assenti.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & qudaatio nell’apposito atto di costituzione, emandtd dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo diella circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragina Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto sulla bade dgbrmazioni disponibili alla data di avvio dgltontrattazione
ed e tempestivamente aggiornato a seguito dellatesie disponibilita di nuove risorse. Di esso iiigknte
fornisce informazione alla parte sindacale.

Articolo 2 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possonssere impegnati solo per esse, a meno che nosgieiamente
previsto che eventuali risparmi possano esserieatl per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sond gar

a) Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi defl'd0 comma 5 del CCNL 19/04/2018 € 51882,93;
b) attivita complementari di educazione fisica nelVeamento alla pratica sportiva € 1547,25.

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offertariativa € 4.370,42;

d) per gliincarichi specifici del personale ATA € 3#479;

e) per le misure incentivanti per progetti relativieahree a rischio, a forte processo immigratoricoatro
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I'emarginazione scolastica € 2.783.16
f) pericompensiore eccedenti per la sostituzionealkeghi assenti € 2973,07;

g) per la valorizzazione del personale scolasticeeasi della legge 27dicembre 2019, n. 160 comma 249
€ 14.511.26;

Articolo 3— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risatsl Fondo per il salario accessorio devono edswabzzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementinodeoduttivita e I'efficienza dell'istituzione scafica, riconoscendo
'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Articolo 4 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dellistituzione scolastican cesclusione di quelle relative alle prestazioggiantive del
personale ATA, sono suddivise tra le componentfgasionali presenti nell’istituzione scolasticalsutase delle
esigenze organizzative e didattiche che derivarie ddtivita curricolari ed extracurricolari pretes dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del pelsothacente e dal Piano annuale di attivita delqrate ATA. A tal
fine sono assegnati per le attivita del personatedte, € 48.818,68. e per le attivita del pereAdIA € 16.007,51

La ripartizione di cui al comma precedente pudresgariata entro un margine di flessibilita pafi.00,00 in caso di
esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nehdeo per la contrattazione integrativa dell’anno lastico
sSuccessivo.

Articolo 5 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nektte degli obiettivi e delle finalita definiti &é&llo nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sonartife sulla base delle esigenze di formazionepaesonale in
coerenza con il PTOF, sulla base dei finanzian@iil MIUR assegna per queste attivita.

Articolo 6 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita del salario aceeso, sulla base della delibera del Consigliotdiiso, di cui all'art.
88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dehd’iannuale delle attivita dei docenti, il fondostituto
destinato al personale docente é ripartito, corgaesdra le aree di attivita di seguito specificate

a. supporto alle attivita organizzative (delegati dieigente, figure di presidio ai plessi: €6.59%,1

b. supporto alla didattica (coordinatori di classeordinatori di dipartimento, responsabili dei laktorg
responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di laverdi progetto ecc.): € 17.151,36;

C. progetti e attivita di arricchimento dell'offertariativa non curricolare: € 7.584,37;

d. attivita d’'insegnamento (corsi di recupero, alfégxzione alunni stranieri): € 2.783.16

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defitét@ree di attivita riferite al personale ATA, iascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate:

collaboratori scolastici

a. intensificazione coll. infanzia 1.526,29
b. piccola manutenzione - straordinari € 1.441,50;
c. cura alla persona € 2.374,24;
d. intensificazione —pre post scuola progetti €1,91;
e. scavalco € 593.56;
f. coll. con la segreteria € 847,94
g. spazi esterni € 423,97.
Assistenti amministrativi.
a. intensificazione € 2.826,47
b. straordinario € 2.826,47

Articolo 7 — Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
La professionalita del personale é valorizzatadildgiente scolastico in base ai criteri individudal comitato di
valutazione al fine della assegnazione del bommuae, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, dgge 107/2015
nonché dell'art.17, c.1, lett.e-bis del d.Igs. PE&)1.
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| compensi finalizzati alla valorizzazione del perale sono determinati sulla base dei seguernércdenerali ai
sensi dell'art. 22, c. 4 del CCNL 16-18:

- il compenso piu basso non potra essere inferi@@0s€, quello piu alto non potra essere superi@@Ca€;
- gli importi dei compensi che il dirigente potrgsagnare sono tre;
- il secondo compenso sara circa il doppio del griinterzo compenso sara circa il doppio del seoon

Articolo 8 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forsaitta gli incarichi relativi allo svolgimento ditivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indigeoltre ai compiti e agli obiettivi assegnatiche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva a@ldica dell'effettivo svolgimento dei compiti agpeti e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Articolo 9 - Quantificazione delle attivita aggiunive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nel’lambito dell’afa d'obbligo nella forma di intensificazione delestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della ligamibne dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiwall'orario d’obbligo, in alternativa al ricorsd Fondo per
il salario accessorio, possono essere remunerateecoperi compensativi, compatibilmente con lgeste di
servizio.

Articolo 10 - Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce ihmaro e la natura degli incarichi specifici di clifeat. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-208%ttivare nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarispecifici sono destinate a corrispondere un cospdiase, CoSi
fissato:

- €2.054,88 diviso per n. 27 unita di collaboratarelastico
- €1.369,92 rapportato alla complessita dell'inmaper n.5 unita di assistenti amministrativi

Articolo 11 — Controversie interpretative.

Per risolvere eventuali controversie sull'interpmdne e/o sull’applicazione delle norme contemgé presente
protocollo, le parti che lo hanno sottoscritto reiantrano, entro 15 giorni dalla richiesta formalaer iscritto, per
definire il significato della clausola contestdt&accordo sull'interpretazione autentica ha effetio dall’'inizio della
vigenza del protocollo.

Articolo 12 — Clausola di salvaguardia.

Le parti concordano di rispettare le scadenze pteval CCNL 2006-2009 compatibilmente con i tedipccredito
e gli importi effettivamente erogati da parte dellUR. Eventuali variazioni nell'assegnazione dei dion
comporteranno la revisione degli accordi con le RBUeventuali convenzioni riferite al pagamentd personale
sara data comunicazione in fase di informazioneessiva, senza riapertura della contrattazione.

Borgomanero, 03/11/2020

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO: LE RSU D'ISTITUTO
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